BOMBEIRO
MILITAR

MIMNAS GERAIS

O AMIGO CERTO MAS HORAS INCERTAS

COMANDO-GERAL

RESOLUGAO N° 1028, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

Estabelece a competéncia, atribuicoes e
estrutura da Corregedoria do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais e revoga a
Resolugao n° 537, de 13 de novembro de 2013.

O CORONEL BM COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso de suas competéncias previstas no art. 62 da Lei
Complementar no 54, de 13 de dezembro de 1999, RESOLVE:

CAPITULOI
Da Finalidade e Estrutura

Art. 1° - Esta Resolugcdo tem por finalidade estabelecer a estrutura organica, as
competéncias, atribuicbes e funcionamento da Corregedoria do Corpo de Bombeiros
Militar (CCBM).

Art. 2° - A CCBM, Unidade de Direcdo Intermediaria, € responsavel perante o
Comando-Geral, por planejar, coordenar, executar, fiscalizar e controlar as agdes
correcionais no ambito do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG).

Paragrafo unico - Em conformidade com o inciso Ill do art. 45 da Lei 14.310/02,
Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais (CEDM), 0
Corregedor tem competéncia para aplicar sangdo disciplinar aos militares sujeitos a
referida Lei, a excegao do Comandante-Geral e do Chefe do Estado-Maior.

Art. 3° - A CCBM possui a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Corregedor;

Il - Gabinete do Subcorregedor;

[l - Divisao de Processos e Procedimentos (DPP);
IV - Divisao de Investigacado Correcional, (DIPRO);

V - Secretaria (Sect.).

CAPITULO Il
Das Competéncias

Secéo |
Da Corregedoria

Art. 4° - Compete a CCBM:

| - demandar das unidades do CBMMG esclarecimentos ou levantamentos de
informagbes referentes a noticias de licitos penais, administrativos ou civeis, em tese,
cometidos por militares do CBMMG,



Il - determinar apuragbes no ambito das unidades, referentes a noticias de ilicitos
penais Ou administrativos, por meio de procedimentos de Policia Judiciaria Militar,
Processos e Procedimentos Administrativos;

Il - delegar a competéncia prevista no inciso anterior a militares da Instituicéo,
como encarregados ou designados, exceto ao Comandante-Geral e ao Chefe do Estado
Maior;

IV - apurar, originariamente, ou por delegacdo do Comandante-Geral ou do Chefe
do Estado-Maior, além das competéncias previstas no CEDM, os fatos de natureza
disciplinar ou contrarios a ei em que estiverem envolvidos integrantes da Instituicdo, nas
seguintes situagoes:

a) envolvimento de militares pertencentes a unidades distintas, desde que figurem
como suspeitos da autoria do fato;

b) envolvimento de miltares do CBMMG e integrantes de outras Instituicdes de
Seguranca Publica ou 6rgaos publicos;

c¢) envolvimento de oficiais do U timo posto, da ativa ou inativos;

d) denunciados ou notificados pela Ouvidoria de Policia, Corregedorias de
Instituicbes Federais, Estaduais e Municipais, Ministério Publico, Poder Judiciario, Poder
Legislativo, Disque Denuncia Unificado (DDU), e em fatos de repercussdo veiculados na
midia em geral, midias sociais e dos Conselhos de Direitos Humanos;

V - recepcionar denuncias elou reclamacgbes oriundas do publico interno e externo,
reduzindo a termo ou encaminhando as unidades para apuracdo, conhecimento e/ou
esclarecimentos necessarios;

VI - subdelegar as unidades e 6rgdos internos a recepgao de
reclamacgdes/denuncias, por meios dos cartorios das unidades e das fragdes, pelos
respectivos comandantes ou substitutos, que deverao reduzir a termo, encaminhando
copia a Corregedoria, para analise e controle;

VIl - solicitar documentos ou informagdes aos O6rgaos publicos e/ou privados,
necessarios a instrucéo de processos ou procedimentos;

VIIl - solicitar ao Comandante-Geral, nos termos do art. 26 do CEDM, a
disponibilidade cautelar de militar;

IX - exercer através de supervisbes diretas ou indiretas o acompanhamento de
processos e procedimentos instaurados no ambito do CBMMG;

X - encaminhar requisicbes oriundas de O6rgdos externos para apresentacdo de
militares;

XI - analisar, estudar e sanear processos, procedimentos e recursos administrativo-

disciplinares, avocados ou encaminhados a Corregedoria, de acordo com as normas
vigentes;

XIlI - determinar corregdes de atos relacionados as atividades de policia judiciaria
militar e administrativo-disciplinares;

XIII - analisar e supervisionar assuntos no ambito de suas competéncias;

XIV - exercer instancia recursal nas decisbes de recursos de atos administrativos
disciplinares nos termos das normas vigentes;

XV - planejar e elaborar estudos, visando a constante atualizagdo e
aperfeicoamento de toda legislacao disciplinar no ambito da Instituicao;



XVI - promover palestras, reunides, ciclos de discussbes e seminarios relativos a
assuntos que envolvam atividades de Justica e Disciplina ou assunto relacionado a sua
area de competéncia ou afinidade;

XVII - gerenciar, coordenar, controlar, fiscalizar e operar os sistemas relacionados
a Justica e Disciplina no ambito do CBMMG;

XVIIl - publicar, em Boletins, atos administrativos relacionados a administracdo
interna e das agdes de Corregedoria, efetivando os respectivos langamentos e controles
nos sistemas proéprios;

XIX - adotar acbes de carater preventivo a ocorréncia de ilicitos penais e
administrativos no ambito da Instituicao;

XX - elaborar e manter o controle das relacbes de oficiais em condigdes de compor
os Conselhos Especiais e Permanentes nas Auditorias de Justica Militar Estadual - AUME;

XXI| - estabelecer parametros, indicadores e consolidar periodicamente estatisticas
sobre as acgdes correcionais;

XXl - manter atualizada a normatizacdo, instrucdo, orientacbes e informacoes
referentes as agdes correcionais;

XXl - manter estreito relacionamento com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Ouvidoria Geral, Advocacia-Geral, Tribunal de Contas do Estado,
Controladoria Geral do Estado, Forcas Armadas, Instituicbes Policiais, Corregedorias dos
Orgdos de Seguranca Publica do Estado e outros, buscando a efetivagdo das acdes de
correicao e atendimento as solicitagcoes e requisi¢des.

Secao
Do Corregedor

Art. 5° - Ao Corregedor compete, além das atribuicbes previstas em leis e
regulamentos:

| - Gerir e controlar as ac¢des da Corregedoria;

Il - Determinar apuracgoes, instaurar, solucionar ou avocar processos e procedimentos, bem
como os atos decorrentes;

[l - solucionar recursos disciplinares e de processos exoneratorios de sua competéncia;

IV « anular puni¢des aplicadas por autoridades subordinadas, nos termos do art. 48 e art. 49
da Lei n® 14.310/02;

V - Conceder recompensas;
VI - Realizar as atividades de coordenacéo e controle, supervisdes e fiscalizagdes técnicas;

VIl - assessorar o Comandante-Geral e o Chefe do Estado-Maior nos assuntos referentes as
acgodes de Corregedoria;

VIII - encaminhar matérias para publicacdo em Boletim Geral e fazer publicar matérias em
boletins da CCBM,;

IX - Planejar e executar diligéncias ostensivas ou veadas no ambito do Estado com vistas as
atividades de Policia Judiciaria Militar e administrativo-disciplinares;

X - Regulamentar as acbes da Corregedoria sempre que necessario, isolada ou
conjuntamente com outras Instituigdes;



XI - propor e promover intercambio com outras Instituicbes em matérias de interesse da
Corregedoria;

Xl - representar a Corregedoria perante autoridades, instituicbes publicas ou
privadas e a sociedade em geral,

XIII - designar comissdes com vistas a estudos relativos as a¢des de Policia Judiciaria Militar,
Justica e Disciplina, Prevencao e Qualidade e outras determinadas pelo Chefe do Estado-Maior ou
Comandante-Geral;

XIV - encaminhar fatos que demandem atuacdo correcional para o Chefe do
Estado-Maior, quando nao puderem, por quaisquer motivos, serem as providéncias
cabiveis adotadas no ambito da propria CCBM;

XV - compor o Conselho de Corregedores — CONRREGE, como membro nato,
conforme art. 32 do Decreto n°® 43.695, de 1 1 de dezembro de 2003.

Secao lll
Do Subcorregedor

Art. 62 - Compete ao Subcorregedor:
| - Assessorar o Corregedor nas atividades da Corregedoria;

Il - consolidar e controlar os relatérios das Atividades de Coordenacdo e Controle
da CCBM,;

Il - praticar atos ou exercer atribuicbes delegadas ou subdelegadas pelo
Corregedor ressalvados aqueles de competéncia exclusiva;

IV - coordenar e controlar a execucdo do plano de férias e escalas de servigo
extraordinarias do efetivo da CCBM;

V - controlar a instru¢do de tropa do pessoal empregado na CCBM, determinando o
preparo dos atos decorrentes nos termos da legislagao vigente;

VI - controlar os aspectos administrativos referentes aos funcionarios civis lotados
na CCBM;

VIl - representar o Corregedor e/ou a Corregedoria quando determinado ou na
auséncia do Corregedor perante autoridades, instituicbes publicas ou privadas e a
sociedade em geral;

VIII - substitur o Corregedor em sua auséncia e impedimentos eventuais,
ressalvados os assuntos ou competéncias exclusivas;

IX - coordenar e controlar o corpo de oficiais da CCBM na execugdo dos projetos
internos em andamento na CCBM.

Secgao IV
Dos Chefes de Divisao ou Segoes

Art. 7° - Compete aos Chefes de Divisbes ou Secoes:

| - assessorar o Corregedor e/ou Subcorregedor nas atividades de coordenacdo e
controle, supervisbes, fiscalizacoes, elaboracdo de documentos, pareceres e estudos
técnicos com vistas a elaboracdo de normas administrativas em face da legislagao
vigente, além de outras atividades especificas afetas a sua Divisao/Sec¢ao;



Il - organizar e manter atualizada a biblioteca de assuntos pertinentes as atividades
especificas;

Il - gerir as atividades da Divisdo/Secao, desenvolver e implementar o controle de
dados e estudos, visando melhor e Otimizar os resultados;

IV - desenvolver estudos e acgdes para desdobramentos de normas administrativas,
diretrizes, planos e ordens do Comando-Geral e Chefia do Estado-Maior, em Sua area de
atuacao, submetendo a apreciagdo do Corregedor;

V - responder solidariamente pela gestdo de pessoal e pela carga patrimonial
disponibilizada, bem como pela salvaguarda dos documentos que tramitam na
administracao;

VI - manter o efetivo controle e grau de sigilo do arquivo e da tramitacao de
documentos recebidos e expedidos pela secdo, observando rigorosamente o0s prazos
regulares ou estabelecidos;

VIl - manter o Corregedor e o Subcorregedor informados das atividades realizadas
na secao, providenciando para que todas as medidas necessarias sejam cumpridas a
vista dos prazos e normas;

VIII - sugerir ao Corregedor medidas que visem maior efetividade nas acgbes da
Corregedoria;
IX - atender outras determinagcbes requeridas e necessarias as atividades

correcionais;
X - Propor Norma Geral de Acao (NGA) em sua respectiva area de atuacao;

Xl - manter os contatos necessarios com vistas aos esclarecimentos de fatos
relacionados as atividades da sua atuacdo, observando o sigilo, reserva e salvaguarda
das informacoes;

Xl - coordenar e preparar palestras e instrugcbes relativas aos assuntos das suas
atividades, quando determinado ou se fizer necessario;

Xl - propor a participagdo em cursos, conferéncias, seminarios e palestras acerca
de assuntos relativos as atividades correcionais;

XIV - desenvolver e incentivar o trabalho de pesquisa para o constante
aprimoramento intelectual dos assuntos de interesse da area de atuacgao;

XV -  disponibilizar os dados necessarios a consolidacdo das estatisticas
correcionais;

XVI - outras determinadas pelo Corregedor/Subcorregedor.

CAPITULO Il
DAS DIVISOES, ADJUNTORIAS E SECOES

Secao |
Da Divisao de Processos e Procedimentos Administrativo - DPP

Art. 8° - A Divisao de Processos e Procedimentos Administrativos - DPP é composta de:
| - Chefia.

Il - Adjuntoria de Processos e Procedimentos Administrativos Internos.



[Il - Adjuntoria de Processos e Procedimentos Administrativos Externos.

IV - Cartorio.

Subsecao |
Adjuntoria de Processos e Procedimentos Administrativos Internos

Art. 9° - Sao atribuicbes da Adjuntoria de Processos e Procedimentos Administrativos
Internos:

| - gerir, controlar e revisar o0s processos e procedimentos administrativos
instaurados internamente pela Corregedoria;

Il - analisar processos e procedimentos disciplinares ou exoneratérios, € de Policia
Judiciaria Militar, instaurados pela Corregedoria e/ou avocados;

[l - analisar recursos administrativos disciplinares de sua competéncia;

IV - confeccionar portarias, despachos, solucbes e enquadramentos disciplinares
da CCBM, conforme competéncia prevista no art. 45, inciso Il da Lei n°® 14.310/02;

V — apresentar, periodicamente e sempre que se fizer necessario, proposta de
documentos normativos ou doutrinarios ou orientagcdes juridicas referentes as atividades e
acdes de Justica e Disciplina Militar;

VI - emitir pareceres em procedimentos e processos administrativos relativos as
atividades da administracao de policia judiciaria e disciplina;

VII - outras determinadas pelo Corregedor ou autoridade superior a este.

Subsecao ll
Adjuntoria de Processos e Procedimentos Administrativos Externos

Art. 10 - Sa0 atribuigdes da Adjuntoria de Processos e Procedimentos Administrativos
Externos:

| - gerir, controlar e revisar 0s processos e procedimentos administrativos
instaurados por outras unidades do CBMMG e que serdo apreciados pela Corregedoria
pela via recursal, avocagao e outros;

Il - analisar processos e procedimentos disciplinares ou exoneratérios, e de Policia
Judiciaria Militar, instaurados pela Corregedoria elou avocados;

[l - analisar recursos administrativos disciplinares de sua competéncia;

IV - confeccionar portarias, despachos, solugbes e enquadramentos disciplinares
da Corregedoria, conforme competéncia prevista no art. 45, Inc. lll da Lei 14.310/02;

V - apresentar, periodicamente e sempre que se fizer necessario, proposta de
documentos normativos ou doutrinarios ou orientacdes juridicas referentes as atividades e
acdes de Justica e Disciplina Militar;

VI - emitir pareceres em procedimentos e processos administrativos relativos as
atividades da administracao de policia judiciaria e disciplina;

VII - outras determinadas pelo Corregedor ou autoridade superior a este.

Subsecao lll
Cartorio



Art. 11 - S3o atribuigcdes do Cartério:

| - controlar a tramitagdo e prazos dos procedimentos e processos administrativos
disciplinares em tramite no ambito da CCBM;

Il - controlar as entradas, saidas e o tramite de toda documentacdo de justica e
disciplina produzida ou em tramite no ambito da CCBM,;

Il - acompanhar apuragdes especificas conforme determinacdo do Corregedor ou
Subcorregedor;

IV - preparar e langar as matérias em Boletins da Corregedoria, efetivando o
lancamento em Sistema Informatizado dos atos de Justica e Disciplina;

V - providenciar atos atinentes a tramitacdo de processos e procedimentos
administrativos, relativos as atividades de policia judiciaria e disciplina militar, nos termos
das normas vigentes;

VI - manter o controle dos processos e procedimentos instaurados pela CCBM que
tenham por objeto possiveis danos ao erario, para fins de controle interno e externo;

VIl - fiscalizar, controlar e supervisionar os langamentos realizados pelas Unidades
nos sistemas informatizados utilizados nas atividades de Justica e Disciplina no ambito do
CBMMG;

VIII - controlar e gerenciar a composigdo dos Conselhos de Etica e Disciplina Militar
da CCBM,;

IX - acompanhar os desdobramentos dos Inquéritos Policiais Militares, Autos de
Prisio em Flagrante, Inquéritos Policiais, Processos Administrativos Disciplinares,
Processos Administrativos Disciplinares Sumarios e Processos Administrativos
Exoneratorios;

X - controlar e receber as planilhas encaminhadas pelas Unidades reguladas por
normas especificas, contendo as informacgdes correcionais afetas as atividades da CCBM,;

Xl - consolidar as estatisticas relativas as atividades da Corregedoria, no formato
de Infograficos, na periodicidade determinada pelo Corregedor, assim como outras
estatisticas afetas as atividades da Secao, quando houver demanda especifica;

XII - outras determinadas pelo Corregedor ou autoridade superior a este.

Secao
Divisao de Investigacado Correcional, Prevencao, Requisi¢oes e Ouvidoria - DIPRO
Art. 12 - A Divisdo de Investigagdo Correcional, Prevengcdo, Requisicbes e
Ouvidoria é composta de:
| - Chefia;

Il - Adjuntoria de Investigacado Correcional e Informacgdes - ACI;
[l - Adjuntoria de Prevengao e Qualidade - APQ;
IV - Segao de Ouvidoria e Requisigdes - SOR.

Subsecao |

Adjuntoria de Investigacao Correcional e Informagées — AICI



Art. 13 - Sao atribuicdes da Adjuntoria de Investigagdo Correcional e Informagbes —
AICI:

| - planejar, supervisionar e executar as atividades de Investigagdo Correcional;

Il - elaborar os relatérios e ordens de servicos relativos as atividades de sua
atuacao;

lll - gerenciar, orientar e manter o controle das coletas de informacbes e desvios de
conduta, levando ao conhecimento do Corregedor o andamento e resultados obtidos;

IV - confeccionar e manter atualizado 0 Plano de Seguranca da Corregedoria;

V - elaborar o plano de aquisicdo de equipamentos e aparelhos necessarios as
atividades de inteligéncia e investigagao;

VI - acompanhar reportagens, publicagbes em midias sociais e informag¢des em
geral que possam ensejar ou configurar a pratica de desvios de conduta cometidas por
militares da Institui¢do, cientificando ao Corregedor para providéncias decorrentes;

VIl - manter a organizagdo dos arquivos e informacdes em todos seus formatos,
mantendo-se o sigilo e o controle das informagdes;

VIIl - apoiar a Secretaria no controle e manutencdo das viaturas utilizadas nas
atividades da AICI;

IX - encaminhar informagbes que contenham envolvimento de militares da
Instituicdo em fatos de natureza disciplinar, penal ou civel, que tenham implicacbes na
area de competéncia da CCBM, ao Corregedor e Subcorregedor, assessorando quanto as
medidas cabiveis pela AICI, mantendo o respectivo controle e acompanhamento;

X - manter o registro dos dados sobre os levantamentos correcionais, desvios de
condutas e letalidade no ambito da Instituicdo e demais atividades da Divisao;

Xl - efetuar a estatistica gera relativa as atividades da Corregedoria, produzindo as
respectivas analises e relatorios;

XIl - realizar o acompanhamento e investigacdo, no que couber, dos casos de
desvios de conduta de militares do CBMMG, nos termos da Lei Penal Militar, do Cdédigo
de Etica e Disciplina dos Militares e normas vigentes aplicaveis aos militares estaduais;

Xl - implementar estudos, selecdo, comparacdo, acompanhamentos, verificacdes,
pareceres, a guarda e condi¢des de salvaguarda dos documentos relativos as atividades
de inteligéncia e investigag&o correcional,

XIV - consorciar a estatistica relativa as atividades de Policia Judiciaria, de
processos € procedimentos administrativos, desvios de conduta, letalidade e das
atividades de ouvidoria interna e externa, estabelecendo os pardmetros necessarios para
a coleta de dados;

XV - outras determinadas pelo Corregedor ou autoridade superior a este.

Subsecao Il
Adjuntoria de Prevenc¢ao e Qualidade - APQ

Art. 14 - S3o atribuicbes da Adjuntoria de Prevencao e Qualidade:

| - coordenar as Equipes de Prevencao e Qualidade (EPQ);



Il - empregar as EPQ's nos casos em que se verifique a necessidade de apoio elou
intervengdo destas junto a ocorréncias de bombeiro, ou situacdes de ocorréncias de
destaque ou que, por sua natureza operacional, revele gravidade;

Il - apresentar, mensalmente, ao Corregedor, Relatério de Atividade Correcional -
RAC, para fins de registro e estatistica;

IV - apresentar ao Corregedor, cronograma mensal de atividades das EPQ's, com
temas de interesse do publico interno;

V - aprovar os relatorios das equipes, retornando-os em caso de necessidade de
complementacdo de informagdes, visando subsidiar o Corregedor na instauragdo de
procedimentos administrativos disciplinares;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas de atuacao das EPQ's;

VIl - planejar supervisbes e operacgdes, de acordo com os diagnosticos de desvio
de conduta, apés avaliagéo do chefe da Divisao e aprovagao do Corregedor;

VIII - elaborar analise com diagndstico das operagdes desenvolvidas;

IX - manter contatos horizontais com as Unidades, visando agilizar o acesso das
informagdes necessarias as atividades correcionais;

X - avaliar o desempenho das equipes, propondo medidas de melhorias elou
corretivas necessarias;

Xl - outras determinadas pelo Corregedor.

Subsecao lll
Secao de Ouvidoria e Requisi¢oes - SOR

Art. 15 - S0 atribuicbes da Secao de Ouvidoria e Requisigdes:

| - recepcionar as manifestagcbes/denuncias oriundas do publico interno e externo,
reduzindo-as a termo, analisando-as e emitindo o respectivo parecer para
assessoramento ao Corregedor;

Il - recepcionar, encaminhar e acompanhar os desdobramentos, junto as Unidades
e CCBM, das manifestagbes/denuncias oriundas de o6rgaos externos, repassando
informacbes referentes a tramitacdo e finalizacdo das demandas quando requisitado pelo
orgao ou setor de origem;

[l - analisar a conclusdo de levantamentos iniciais e solugbes de processos e
procedimentos decorrentes de denuncias recepcionadas pela CCBM e elaborar 0 ato de
encerramento para aquelas que se encontrarem devidamente esclarecidas;

IV - registrar e controlar em sistema informatizado os dados de tramitacdo e
solugcado das manifestagcdes/denuncias recepcionadas pela CCBM,;

V - recepcionar, encaminhar e coordenar as requisigdes encaminhadas a CCBM,
mantendo comunicagao direta com os 6rgéos externos e com as Unidades do CBMMG,
para o fiel cumprimento das demandas;

VI - elaborar e manter o controle das relagcbes de ml'litares oficiais em condi¢cdes de
compor os Conselhos Especiais e Permanentes nas Auditorias de Justica Militar Estadual,
conforme informacgdes periodicamente repassadas pelas Unidades;

VIl - manter registro das audiéncias agendadas pelas justicas militar e comum, bem
como dos militares requestados;



VIII - manter os contatos necessarios com vistas aos esclarecimentos de fatos
relacionados as suas atividades, observando o sigilo, reserva e salvaguarda das
informacoes;

IX - manter registro, acompanhamento e controle das prisbes, alvaras de soltura,
execucoes de sentencas, penas e transacao impostas, medidas cautelares e alternativas
exaradas pela Justica Militar ou Comum, em sistema informatizado ou outro meio de
informacao disponivel,

X - verificar as condicbes das celas e alojamentos das Unidades, para que
cumpram as determinagbes estabelecidas pelas normas vigentes, em especial da Lei de
Execucao Penal e correlatas a matéria;

Xl - fiscalizar o fiel cumprimento das sangobes, penas € medidas alternativas;

XII - outras determinadas pelo Corregedor ou autoridade superior a este.

Secao lll
Secretaria

Art. 16 - S0 atribuicdes da Secretaria:

| - coordenar, controlar e executar as atividades de administracdo de pessoal e
logistica da Corregedoria;

Il - manter atualizado o calendario de atividades da Corregedoria;

Il - controlar a carga patrimonial e o suprimento de materiais e equipamentos da
Corregedoria;

IV - controlar O protocolo gera de documentos da Corregedoria;

V - controlar a recepgao de publico interno e externo na Corregedoria;
VI - controlar o empenho e manutengao das viaturas da Corregedoria;
VII - realizar atividade de comunicagao socia da Corregedoria;

VIIl - controlar os registros, calendarios, preparacdo do plano de instrucédo e
treinamento do pessoal da Corregedoria;

IX - elaborar as matérias de Boletim Interno da administracdo da Corregedoria,
encaminhando para os langamentos em Sistema Informatizado;

X - elaboragdo de escalas extraordinarias de servico dos integrantes da
Corregedoria, conforme determinacdo do Corregedor/Subcorregedor;

XI - manter o arquivo dos relatdrios das Atividades de Coordenagdo e Controle da
Corregedoria;

XIl - preparar informagdes para confecgdo dos processos de promogdo e medalhas
dos militares da Corregedoria;

XIII - confeccionar os atos e ordens do Corregedor e Subcorregedor;

XIV - outras determinadas pelo Corregedor.

CAPITULO IV

Das Disposi¢oes Gerais



Art. 17 - O Corregedor, sempre que verificar a necessidade, expedira Memorando,
Oficios Circulares, Instrugdes Técnicas de Corregedoria — ITCs, Orientagbes Normativas,
Cartilhas, Guias, dentre outros, buscando esclarecer elou deliberar sobre questdes de
competéncia da CCBM.

Art.18 - A Corregedoria tera na Ajudancia-Geral o apoio nas atividades de gestdo
de pessoal, administracao logistica, orcamentaria e financeira.

Art. 19 - Os integrantes da CCBM deverdao atuar em suas rotinas funcionais em
trajes civis, salvo os militares das Equipes de Prevencdo e Qualidade (EPQs), que,
quando em atuacdo externa, poderdo trajar uniforme operacional, conforme a natureza do
empenho.

§ 1° - A conveniéncia do emprego de militares da CCBM uniformizados em escalas
externas ou atividades de coordenacdo e controle devera ser avaliada previamente, pelo
Corregedor.

§ 2° - O Corregedor definira quanto aos m'itares da CCBM realizarem 0
Treinamento Fisico fardados ou em trajes civis, atentando para as peculiaridades da
Unidade e das fungdes e atividades internas executadas por cada integrante da
Corregedoria.

Art. 20 - Os militares da CCBM somente poderdo ser empenhados em eventos
externos ou atividades diversas das correcionais em extrema necessidade, devendo o
empenho ser motivado, depois avaliado e autorizado pela Chefia do Estado-Maior, ouvido
o Corregedor.

Art. 21 - A fim de avaliar possiveis providéncias correcionais, as Unidades deverao
anunciar a CCBM, em até 24 horas, qualquer ocorréncia envolvendo Bombeiro Militar,
devendo ser as informagdes encaminhadas em sua forma digital, para o e-mail
corregedoria.dici@bombeiros.mg.gov.br.

Paragrafo uUnico - Em caso de Auto de Prisao em Flagrante, devera a CCBM ser
comunicada de imediato, devendo, assim que lavrado, serem encaminhadas coépias dos
autos através do e-mail citado no caput.

Art. 22 - As transferéncias de Oficiais ou Pracas para a CCBM deverdo ser
publicadas em Boletim Reservado.

Art. 23 - Todo militar da CCBM devera ser compromissado, em documento
especifico, a manter o sigilo das informagcdes a ele fornecidas ou das que tenha
conhecimento, nos termos das legis agdes relativas ao sigilo e tratamento de dados.

Art. 24 - Revoga-se a Resolugao na 537, de 13 de novembro de 2013.

Art. 25 - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo.

Comando-Geral em Belo Horizonte, 05 de janeiro de 2022.

Edgard Estevo da Silva, Coronel BM
Comandante-Geral



