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1. APRESENTACAO

O relatério da gestdo do Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-
Geral do Estado de Minas Gerais apresenta informacdes e dados sobre os resultados
alcancados no exercicio de 2023, a partir da implementac¢do do seu portfélio, composto por
19 (dezenove) acBes especificas distribuidas em quatro eixos tematicos de atuacdo:

educacdo, controle, normatizacdo e atuacdo em rede.

O Relatério de Avaliacdo estd estruturado em trés secBes. A primeira apresenta a
contextualizacdo, sendo indicadas as premissas e a conjuntura pertinentes a execug¢ao do
Plano. A segunda traz os resultados alcancados pelo Plano, considerando as acGes e metas
previstas para o exercicio 2023. A terceira apresenta a conclusdo, na qual se demonstra o
percentual de execucdo do Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-

Geral do Estado de Minas Gerais no exercicio 2023.

O presente Relatdério permite, ainda, apresentar resultados da gestdo voltados ao
cumprimento da missdo institucional da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais em

relacdo a prevengao dos ilicitos administrativos.

Acdo Descri¢do Jan Fev Mar Abr Mai Jun - Ago Set Out Nov -
1 Capacitagdo em Regime Disciplinar 9
2 Dialogos Correcionais 15
3 Capacitagdo em PJ 1
4 Capacitagdo em PAD-e 27 31
5 Informe COGE 28 30 30 31
6 Websemindrio H
7 Semana do Controle Interno 8al2
8 Café com NUCAD 12 18
9 Coordena SASC 30 30
10 COGE orienta 30
11 | Atualizagdo do Manual 30
12 | Atualizagdo Cartilha Regime Disciplinar 30
13 | Sumulas 30
14 CAD 30
15 LGPD 30
16 | Videoconferéncia 30
17 PROCOR - Rede Corregedorias 30
18 CONREGE 16 14 14 30
19 CONACI 23/24 22/23 30




2. CONTEXTUALIZAGAO

O Plano de Prevencdo de lIlicitos Administrativos — PPIA da Controladoria-Geral do Estado representa
relevante iniciativa para combater a ilicitude, por meio de acGes de prevencdo, tendo sido

contemplado no Planejamento Estratégico institucional desde ano de 2020.

Aderente a legislacdo estadual, em especial a Politica Estadual de Combate a Corrupgdo (Lei n2
23.417/2019), ao Plano Mineiro de Promocdo da Integridade — PMPI (Decreto n2 47.185/2017) e aos
instrumentos de planejamento do Governo Estadual (PPAG e PMDI), o PPIA formaliza as acbes
adotadas pela CGE, no exercicio 2023, com o objetivo de prevenir condutas ilicitas passiveis de
responsabilizacdo administrativa pelo Poder Executivo Estadual, além de estimular o
comportamento integro dos agentes politicos e pessoas juridicas que contratam ou se relacionam

com a administracdo publica estadual.

Lancado em abril de 2020, o PPIA surgiu em um momento desafiador, em virtude da situacdo de
calamidade publica e adocdo de medidas de prevencdo ao contagio e de enfrentamento e
contingenciamento da epidemia causada pelo agente coronavirus (COVID-19). Nesse cenario,
considerando o novo formato de trabalho, estabelecido em virtude da Pandemia, a maioria dos
eventos realizados em 2020 foram gravados e disponibilizados no Canal da CGE no youtube, dentre

outras midias sociais, sendo realizado um percentual de 92% das 27 a¢des e metas entdo previstas.

Em 2021, a proposta foi a execu¢do de um plano mais conciso, sem perder de vista a eficacia das
acGes propostas. Nesse contexto, foram planejadas 17 ac¢des, visando ndo apenas o alcance das
metas estabelecidas, mas a otimizagdo dos resultados, tendo sido alcangado um percentual de 100%

das acBes e metas previstas para o exercicio.

Em 2022, o plano de prevencdo passou a ser utilizado como meio de afericdo para o pagamento da
ajuda de custo aos agentes publicos da CGE, de modo que foram propostas 19 acGes, tendo sido

alcancado um percentual de 100% das a¢des e metas previstas para o exercicio.

Jd em 2023, foram mantidas 19 a¢8es em virtude do pactuado em relacdo as metas da ajuda de

custos, cujos resultados serdo apresentados neste relatério.



3. METODOLOGIA DE APURACAO DO RESULTADO

As acdes previstas no Plano de Prevencado de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral
do Estado sdo classificadas em cumpridas, ndo cumpridas ou em andamento, sendo
atribuido 1 (um) ponto para cada agdo cumprida e O (zero) ponto para cada a¢do nao

cumprida.

Para a apuracdo percentual do resultado global da execucdo do Plano de Prevencdo de

llicitos Administrativos sera aplicada a seguinte férmula:

Numero de pontos obtidos
x 100

Numero de a¢bes consideradas

Como comprovaremos adiante, de acordo com a metodologia estabelecida, a Corregedoria-
Geral do Estado cumpriu 100% (cem por cento) das metas e a¢les previstas para o exercicio

de 2023.

4. RESULTADO DAS ACOES E METAS 2023

4.1. ACOES ESPECIFICAS DO EIXO EDUCACAO

Como mecanismo de prevencdo na pratica de ilicitos administrativos, foram estabelecidas 7
(sete) acBes de capacitacdo de servidores sobre temas especificos em matéria correcional,
visando potencializar o desenvolvimento profissional daqueles que desempenham
atividades na area e ampliar os conhecimentos de todos os agentes publicos que atuam no
Poder Executivo Estadual, bem como da sociedade civil como um todo, voltada para
aplicacdo do regime disciplinar, da lei anticorrupcdo, das normas aplicadas as empresas
publicas e sociedade de economia mistas, além de todo arcabouco principioldgico, juridico

e normativo voltados para a persecucao do interesse publico.



Acao 1

Agdo 1: Capacitacdo em Regime Disciplinar

Objetivo: Conscientizar os servidores publicos do Poder Executivo Estadual acerca do Regime
Disciplinar a que estdo sujeitos a fim de mitigar o cometimento de ilicitos disciplinares e aperfeicoar
a prestacao de servigos publicos.

Responsavel: SASC, SRAP e NT.

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: 1 por ano, em tema especifico

Em cumprimento a acdo, foi realizada capacitacdo sobre Juizo de Admissibilidade e
Investigacdo Preliminar no periodo de 29/05 a 02/06/2023, contando com a presenca de
Palestrantes da Receita Federal, professores convidados e a equipe interna da Corregedoria-

Geral.

O Evento contou com a abertura do Controlador-Geral do Estado, Rodrigo Fontenelle de
Araujo Miranda, do Corregedor-Geral, Vanderlei Daniel da Silva, e da Superintendente da

Controladoria-Geral da Unido do Estado de Minas Gerais, Moisa de Andrade.

Participaram 125 servidores, em média por dia, durante o evento que perpassou por temas
relacionadas ao Juizo de Admissibilidade e Investigacdo Preliminar, tais como: principios
constitucionais, cadeia de custédia da prova e investigacdo propriamente dita, além de

deveres e proibicGes expressos na Lei Estadual n2 869/1952.

A capacitacdo foi considerada um sucesso, com um feedback positivo, de acordo com a

pesquisa de satisfacdo realizada com publico participante.

Vocé ja participou de algum evento sobre juizo de admissibilidade e investigagao preliminar
semelhante ao ministrado?

63 respostas

® sim
® nao




0 contetdo ministrado foi adequado e apresentado de forma clara?
63 respostas

@ Otimo
@® Bom
@ Regular

Qual a sua opiniao em relagao a organizacao do evento?
63 respostas

@ Otimo
@® Bom
@ Regular

Plano de Prevengao
do Ilicitos AdmInlstrativos
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Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0001141/2023-52 e 1520.01.0005134/2023-08
Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 2

Agao 2: Didlogos Correcionais

Objetivo: Disseminar a cultura da licitude mediante palestras e discussdes técnicas de temas atuais
em matéria correcional em parceria com os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ e NT.

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: 2 por ano, em temas sugeridos pelos érgdos e entidades parceiros

Foram realizadas diversas atividades ao longo deste periodo, acima da meta inicialmente

estabelecida, com destaque para as seguintes:

1) Com o objetivo de trazer maior assertividade nas acles de correcionais envolvendo o
ilicito de Assédio Moral, previsto na Lei Complementar n? 116/2011, regulamentada pelo
Decreto 47.528/2018, foi promovida, em parceria com a Secretaria de Justica e Seguranca
Publica, a capacitacdo Juizo de Admissibilidade no Assédio Moral, com a participacdo online

de 149 pessoas, pela plataforma TEAMS. A capacitagdo teve a abertura realizada pelo Sr.
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Corregedor-Geral, Vanderlei Daniel da Silva, tendo sido ministrada pela Diretora de Andlise
e Supervisdo Correcional da Area Social, Luciana Versiani dos Reis, com as perguntas
mediadas pela Superintendente Central de Analise e Supervisdo Correcional, Raquel de
Oliveira Damazio Prudéncio. Foram abordados os aspectos mais relevantes com relagdo ao
ilicito, com uma perspectiva mais pragmatica para orientar a conduta dos operadores da

admissdo de denuncias sobre assédio moral.

Definicao doutrinaria - Assédio Moral

Manual de Apuragdo de llicitos Administrativos, CGE, 2022:

“0O assédio moral consiste, basicamente, em condutas perniciosas que atingem a higidez psicologica, a
autoestima, a imagem, a honra ou a saide emocional do agente publico, perpetrado por superior
hierdrquico ou ndo, que resulte em menoscabo e desprezo a competéncia, a qualidade pessoal, ao modo de

agir e pensar ou ao proprio trabalho desempenhado ou a pessoa que o executa.”

Mary-France Hirigoyen, em seu livro: “ Assédio moral : a violéncia perversa do cotidiano”:
"0 assédio moral no trabalho é definido como qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude [...]) que atente,
por sua repeticio ou sistematizacdo, contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, ameagando seu

emprego ou degradando o clima de trabalho”.

e A MINAS
= A GERAIS

2) Capacitacdo para o Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais — IPEM
em 19/05/2023, abordando os ilicitos mais recorrentes na autarquia. Ministrado pela
Diretora de Andlise e Supervisdo da Area Econdmica, Elky do Vale Santos, o evento contou
com a participagdo de 126 pessoas, com a abertura do Corregedor-Geral do Estado,
Vanderlei Daniel da Silva, e do Presidente do Instituto, Francisco José da Fonseca. Ao final,
as perguntas foram respondidas pela Superintendente Central de Andlise e Supervisao

Correcional, Raquel de Oliveira Damazio Prudéncio.
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Dialogos Correcionais da CGE/IPEM
Conhecendo a estrutura da Controladoria-Geral do Estado;
R Eme o S ichon B‘i.;rogos Correcionais
& Poder Hierdequico; CGE/IPEM

19/05/2023
@ Poder Discplinan = 14:00

& Regieme Disciplinar:
< Responsabilidades dos agentes poblicos;

+ Owwver de comunicar » dever de apurse;

“  Nogles sobre llicno adminstrative;

© Jormads de trab. ! - - sob 2 dtica correicional ¢ repercundes:
+ € proibido a0 agente pibEce - Valer-se do cargo para lograr p pessoal em s g da
tungle;

¢ Nogles gerals - dos crimes contra a Administraciio Publics.

Dagts L aces massacers

CowTACLALCRL 34

P o s s oo
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3) Capacitacdo realizada pelo Nucleo de Gestdo de Documentos e Processos voltada para os
orgdos/entidades sobre o Cadastro de Servidores Excluidos da Administragdo Publica
Estadual — CEAPE, em decorréncia da Deliberacdo CONREGE n2 05/2023, com o propdsito
de gerenciar e manter atualizadas as informac&es referentes aos Servidores Excluidos da
Administracdo Publica, divulgadas no portal de dados abertos do Estado de Minas Gerais,
nos termos do Decreto n° 45.969/2012. O treinamento os usuarios do sistema foi realizado

pelo servidor Thalis Mateus Marques de Faria em 20/07/2023, no 9° andar do Prédio Gerais

(Sala de computadores), localizado na Cidade Administrativa, das 09:00hrs as 12:00hrs.

4) 0O evento Etica em Pauta realizado pela Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais
(Codemge) em parceria com a Comissdo de Etica, Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (Cipa) e Geréncia de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos (Gicor). O
evento, ocorrido no Auditério JK em 12/07/2023, contou com a participacdo de 168

empregados da companhia, além de outros agentes publicos. Na oportunidade, houve
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o lancamento da Cartilha sobre o Cédigo de Conduta, Etica e Integridade, apresentacio
de stand up e palestras sobre os seguintes temas: Codigo de Etica e Conduta do Estado,
Cédigo de Etica e Integridade da Codemge, Assédio Moral e Sexual no Ambiente de
Trabalho e Canal de Denuncias Codemge integra. A Superintendente Central de
Responsabilizacdo de Agentes Publicos, Flavia Leal Ramos, abordou o tema Assédio
Moral e Sexual no Ambiente de Trabalho.

Em seguida, a auditora interna e superintendente central de Responsabilizagao de Agentes Publicos da Controladoria-Geral

do Estado (CGE-MG), Flavia Leal Ramos, expds caracteristicas, consequéncias e orientagoes relacionadas ao assédio moral e

sexual, em especial no ambiente de trabalho do servico publico. Clique aqui (http://intranet/wp=

content/uploads/2023/07/CODEMGE etica em pauta Flavia Leal.pdf) para conferir a apresentacdo da Flévia. Tanto ela
como Jonatan enalteceram a iniciativa da Codemge ao lancar a cartilha com formato mais leve, lidico e atraente.

Para todos verem: superintendente da CGE-MG Flavia Leal Ramos trata do assédio moral e sexual

5) Realizada, em parceria com a Policia Militar do Estado de Minas Gerais, uma capacitacao
para, aproximadamente, 140 servidores e militares que atuam com processo
administrativo disciplinar de servidores civis. A capacitacdo abordou desde os ilicitos
administrativos, perpassando pelos procedimentos investigativos, Compromisso de
Ajustamento Disciplinar, Processo Administrativo Disciplinar e Julgamento, tendo sido
ministrada pelos gestores da Corregedoria-Geral: Raquel de Oliveira Damazio Prudéncio,

Luciana Versiani dos Reis, Flavia Leal Ramos e Michel Dib Jacob Abasse.
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6) O encontro do programa Mulheres Inspiradoras, ocorrido no dia 30/08, na GASMIG-
Contagem, teve como tema central a palestra “Assédio Moral e Sexual: Estratégias de
Enfrentamento”. Representando a Corregedoria-Geral, a Superintendente Central de
Responsabilizacdo de Agentes Publicos, Flavia Leal, apresentou os normativos do Estado,
as modalidades de assédio moral e sexual e as consequéncias desta conduta para a
vitima, a instituicdo e o suposto assediador - destacando as a¢des de prevencdo e os
procedimentos que envolvem a apuracado do ilicito na esfera administrativa. O evento,
feito no formato “roda de conversa”, contou com a participacdo de 47 mulheres,
incluindo o comité idealizador do programa, e, ainda, transmissdao ao vivo para 98
colaboradores das demais unidades da Companhia de Gas de Minas Gerais. O projeto
Mulheres Inspiradoras foi lancado em maio de 2023, em comemoracdo ao Dia das
Mulheres. Maiores informagdes podem ser obtidas através do site:

https://pt.linkedin.com/posts/gasmig mulheres-inspiradoras-%C3%A9-um-programa-

da-gasmig-activity-7079595447752830976-ApSI?trk=public profile like view.



https://pt.linkedin.com/posts/gasmig_mulheres-inspiradoras-%C3%A9-um-programa-da-gasmig-activity-7079595447752830976-ApSl?trk=public_profile_like_view
https://pt.linkedin.com/posts/gasmig_mulheres-inspiradoras-%C3%A9-um-programa-da-gasmig-activity-7079595447752830976-ApSl?trk=public_profile_like_view

"\ B
Fommi Y
= : o ~.

Mulheres Inspiradoras

Gasmig

Prezadas Mulheres Inspiradoras,

Temos o prazer de convida-las para participar do préximo encontro do
programa Mulheres Inspiradoras, que acontecera dia 30/08, as 14h, no
auditorio da Gasmig em Contagem. O tema central do nosso encontro sera
"Assédio Moral e Sexual: Estratégias de Enfrentamento” e contara com a
participacdao da Sra. Flavia Leal Ramos, representante da Corregedoria
Geral do Estado - CGE, que ird compartilhar as diretrizes sobre o tema.

Aproveitem a ocasidao para vestir a camisa do programa; faremos a
distribuicdo das camisas para aquelas que ainda ndo as receberam.

19
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Capacitacdo em parceria com a Secretaria de Estado de Infraestrutura - SEINFRA no
evento “Fortalecimento da integridade no contexto da SEINFRA”, realizado no dia 27 de
outubro de 2023, com palestras ministradas pelos Superintendentes Helton José
Almeida de Souza e Raquel de Oliveira Damazio Prudéncio. O evento contou com a

participacdo de 115 pessoas entre presentes e online.



Fortalecimento da
Integridade no contexto
da Infraestrutura

27 de outubro

14h as 16h - Plenaria do Predio Minas

#SOUDOTIMESEINFRA
INTEGRACAO RUMO AO FUTURO

ORGANIZACAO CSET SEINFRA 2023

21
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8) Em 09/11/2023 foi realizada a Capacitacdo sobre Prevencdo e enfrentamento ao
assédio moral e sexual nas empresas publicas, no auditério do BDMG, contando com a
participacdo de, aproximadamente, 200 pessoas. O Evento contou com a abertura do
Controlador-Geral do Estado, Rodrigo Fontenelle de Aradjo Miranda, da Ouvidora-Geral do
Estado, Simone Deoud Siqueira e do Vice-Presidente do BDMG, Anténio Claret Junior. A
programacao contou com palestrantes: Camila Nogueira Pereira Zimmermann, a
experiéncia da prevencdo e do combate aos ilicitos na Petrobras; Maria Fernanda Veloso
Pires, conceituacdo e trabalhou a tematica na perspectiva da ética e integridade no
ambiente de trabalho; a magistrada Jéssica Martins, que abordou a responsabilidade do
empregado sob aspecto da Justica do Trabalho; e, a Ouvidora de Prevengdo e Combate ao
Assédio Moral e Sexual, Luciene Ribeiro Soares que tratou do acolhimento e prevengao no
ambito do Estado de Minas Gerais. O encerramento foi do Corregedor-Geral, Vanderlei

Daniel da Silva.
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Processo de referéncia: SEI n? 1520.01.0001144/2023-68, 1520.01.0008757/2023-60
Classificagdo: CUMPRIDA
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Acao 3

Agdo 3: Capacitacdo em Responsabilizagcdo de Pessoa Juridica

Objetivo: Propiciar conhecimento aos agentes publicos estaduais acerca das normas referentes a
responsabilizacdo das pessoas juridicas, relacionadas principalmente ao ato lesivo e sua tipificacdo
para melhor detecgdo e devido tratamento das ocorréncias no ambito da Administragdo Publica do
Poder Executivo Estadual, bem como a conduc¢do do Processo Administrativo de Responsabilizacao
(PAR) de pessoas juridicas previsto na Lei n2 12.846, de 2013, conhecida como Lei Anticorrupgao.

Responsavel: SRPJ

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual que atuam em contratagdes e
parcerias ou estabelecem relacées juridicas entre o Poder Publico e entes privados, especialmente
aqueles que lidam com processos de contratacdo publica, como gestores e fiscais de contrato,
pregoeiros, responsaveis pela elaboracdo de editais, termos de referéncia e celebracdo de
parcerias, além de membros de comissGes de processos administrativos punitivos ou de
responsabilizacdo de pessoas juridicas.

Meta: 1 por ano

O Governo de Minas, por meio da Controladoria-Geral do Estado (CGE), Advocacia-Geral do
Estado (AGE) e Ouvidoria-Geral do Estado (OGE), realizou, no dia 07 de agosto, o evento em
comemorac¢do aos 10 anos da Lei Anticorrup¢ao Empresarial. O encontro foi realizado na
Cidade Administrativa, em Belo Horizonte, e teve como objetivo celebrar uma década de
publicacdo da Lei 12.846/2013, além de apresentar os resultados alcancados e refletir sobre
os proximos desafios na aplicacdo da Lei no Poder Executivo estadual, regulamentada em

2015 por Minas Gerais.

O Controlador-Geral do Estado, Rodrigo Fontenelle, salientou que “precisamos celebrar ndo
apenas a Lei Anticorrupcdo, mas também as nossas conquistas. A Lei é baseada em trés
grandes eixos: responsabilizacdo de pessoa juridica, acordos de leniéncia e programa de
integridade. E temos muito o que mostrar nestes trés eixos. E isso s6 aconteceu pela sinergia

destes 6rgdos de controle que estdo aqui e pelo apoio da alta administracdo”.

A desembargadora do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, Daniela Villani
Bonaccorsi Rodrigues, apresentou a palestra “Praticas de Compliance nos 10 anos da Lei

|II

Anticorrupcdo Empresarial”, destacou que “eu preciso demonstrar que estou agindo em
conformidade, com transparéncia, porque ndo tem jeito mais de controlar todas as
movimentacdes e transacdes, que tanto no ambito publico quanto no privado, passaram a
ser praticadas”. Em seguida, representantes da OGE/MG, AGE/MG e CGE/MG também

debateram os resultados da Lei Anticorrupc¢do no Poder Executivo do Estado de Minas.
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Ao final do evento, foi realizado o lancamento da pesquisa “Etica e corrupcdo no Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais”, organizada pela CGE/MG e pela Fundagdo Dom
Cabral (FDC). Inédita no Estado, a pesquisa visa coletar impressdes dos agentes publicos do
Poder Executivo sobre a pratica de condutas indevidas, tais como irregularidades, ilicitudes

e desvios éticos, na Administracdo Publica. O objetivo é subsidiar politicas de combate e

enfrentamento a corrupgdo.?

! Texto retirado e parcialmente adaptado do site da CGE em https://cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1223-governo-de-minas-analisa-
cenarios-e-avancos-no-aniversario-de-10-anos-da-lei-anticorrupcao?966. Acesso em 29 de agosto de 2023.



https://cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1223-governo-de-minas-analisa-cenarios-e-avancos-no-aniversario-de-10-anos-da-lei-anticorrupcao?966
https://cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1223-governo-de-minas-analisa-cenarios-e-avancos-no-aniversario-de-10-anos-da-lei-anticorrupcao?966
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Processo de referéncia: SEl n? 1520.01.0001145/2023-41

Classificacdo: CUMPRIDA

Acao 4

Agdo 4: Capacitagdo sobre Processo Eletrénico (PAD-e).

Objetivo: Capacitar os servidores publicos do Poder Executivo Estadual que exercem atividade
correcional para a utilizagao do SEI na condugao de processos disciplinares.

Responsavel: SRAP

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual que exercem atividade correcional.

Meta: 2 por ano, em temas especificos

As capacitacOes foram realizadas pelo servidor Wallace Frank da Silva, da Superintendéncia
Central de Responsabilizacdo de Agentes Publicos. O primeiro treinamento foi realizado em
25/05/2023, de forma presencial, para 19 servidores da Secretaria de Estado de Saude, na
sala de treinamento com computadores no 92 andar do prédio Gerais da Cidade

Administrativa.
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O segundo treinamento foi realizado em 18/07/2023, de forma remota, com a participacdo
de 98 servidores de diversos orgdos/entidades. Foram reforcados temas com duvidas mais
recorrentes, tais como: usudrio externo, liberacdo de acesso ao processo, intimacdo

eletrdnica, peticionamento intercorrente e algumas funcionalidades novas do SEI 4.0.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

E-mail da Unidade:

CGE/WALLACE FRANK DA SILVA <wallace siva@cge mg.govbr> v

Destinatario:

. Correicdo: Mandado de
E-mail 69627769 cozc:

030 TESTE (6962 wallace frank da silva (wallacefrank70@yahoo.com.br) Filtrar somente usudrios externos

E-mail do Destinatario:

wallacefrank70@yahoo.com br
Q, Consultar Angamento
Motivo:

Processado solicita acesso aos autos.

Tipo
@) Acompanhamento integral do processo

Disponibilizag3o de documentos Katia Cangugu (C...

Somente para usuarios externos

n Permitc inclus3o de documentos m ﬂ
W

Mare.  Thais.

Tipos de documentos liberados para inclus3o (clique na lupa para selecionar). n m

(1] Leila™..  Mays..

A -

Sergt...

\'Nallace Frank da Silva

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0006253/2023-59

Classificacdo: CUMPRIDA

Acao 5

Acdo 5: Insergdo de conceito (s) de ilicito funcional em midias digitais da CGE

Objetivo: Fomentar a cultura da licitude por meio de esclarecimentos quanto aos ilicitos
disciplinares, com vistas ao aperfeicoamento da conduta do servidor publico do Poder Executivo
Estadual.

Responsavel: SASC e ASCOM

Publico-Alvo: Servidores publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: Insercdo de 4 conceitos por ano (Informe COGE).

Numa perspectiva mais objetiva e pragmatica de se trabalhar os conceitos de ilicitos
disciplinares e conforme cronograma acima colacionado, foram previstos 04 (quatro)
Informes COGE para o exercicio de 2023. No més de fevereiro foi encaminhada a Assessoria
de Comunicagdo da CGE a primeira proposta versando sobre a conceituagdao do Assédio
Moral. Em junho, foi encaminhado para ASCOM informe concernente a Responsabilizagdao
de Pessoa Juridica. Por fim, no dia 29 de agosto, foram encaminhadas duas propostas a
ASCOM, versando sobre os ilicitos de valimento de cargo e advocacia administrativa. Os

Informes foram devidamente publicados no instagram e no site da CGE.
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Informe COGE 01/23 Ndo sabia? A COGE te informa!

Quem pratica assédio moral
pode ser punido com as

+ Considera-se assédio moral a seguintes penalidades:

conduta de agente plblico que tenha
por objetivo ou efeito degradar as

Oqueé
considerado | eweteatiel

A s s éd io & s:n :aa::‘;ls;m ou momulvou seu
Moral?

Préticas que configuram assédio moral:

condutas, palavras, gestos ou Saiba como denunciar!

* Repressdo;
+ Suspensdo;
+ Demissdo.

*Acesse www.ouvidoriageralmg gov.br

de desqualificacéo, desrespeito,
desprezo, preconceito, discriminagdo,
isolamento, humilhagdo e atribuigéo
de atividades incompativeis.

+ MGApp, Ouvidoria na paima da méo!

desenvolvimento profissional. 7182 Dlaque-Quidoria

+ Bel - Assistente virtual da OGE/MG,
pelo WhatsApp: (31) 3915-2022

MINAS - AR
GERAIS 8 GERAIS "

Informe COGE 02/23

No ambito do Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais, 0 PAR
encontra-se regulamentado desde
2015 pelo Decreto n° 46.782, de 23 de
junho de 2015

Ndo sabia? A COGE te informa!
Responsabilizagéo (PAR) destina-se
@ apuragdo de responsabilidade
ot?jeﬁva e administrativa de pessoa
juridica pelos atos lesivos praticados
em seu interesse ou beneficio,
exclusivo ou ndo, contra a
Administragéo Pablica, previstos na Como espécie de processo

Lei n°12.846, de 2013, também administrativo sancionador, 0 PAR & um dos fatos ou ao interesse pablico,
como Lei dialético e para

Pg! p observando-se o direito ao
a g@o Pablica resp eampla def
pessoas juridicas pela pratica de
qualquer das infragées elencadas no
7 artigo 5° da Lei Anticorrupgdo.

Lei Anticorrupgao 0 Processo Administrativo de
2 Koda-Oert e A comiss@o do PAR sera composta por,
no minimo, dois servidores efetivos e
estaveis, devendo exercer suas
atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurar o sigilo
sempre que necessdrio & elucidag@o

Informe COGE 03/23

Para que a infragdo se configure,
basta que o servidor tenha se valido

E licito ou

~ L]
Nd&o é Licito?
Valimento do cargo para
lograr proveito

2
N,

MINAS
LY GERAIS

Informe COGE 03/23
_ Elicito ou
Na&o é Licito?

Advocacia administrativa

licito visa coibir que o servidor se
ze de suas prerrogativas funcionais
para obter beneficios pessoais.
Trata-se de
devendo-se comprovar que
o servidor agiu com a intencdo de
lograr o proveito pessoal.

O ilicito consiste no dolo de patrocinar,
direta ou indiretamente, interesse
privado perante a Administragéo

Pablica, sendo tal elemento
indispensavel a formacgdao do ilicito.

de sua condigéo como servidor
publico para obter alguma vantagem,
néo sendo necessdrio que o proveito
tenha sido, de fato, obtido ou que
‘tenha havido dano ao erdrio. Aqui se
poderia incluir a chamada “carteirada”,
em que o servidor, valendo-se de seu
ccargo, apresenta sua carteira funcional
para adentrar gratuitamente em locais
publicos cujo acesso é pago.

Percebe-se que se trata, basicamente,
de defender ou patrocinar interesse
privado, | ou ilicito, de forma
onerosa ou ndo, em detrimento ao
interesse pablico. Como exemplo,
cita-se a hipétese do servidor que,
valendo-se de sua condigéo e
facilidades ou admiragéo propiciada
pelo cargo, pede para dar preferéncia
ao processo de aposentadoria de um

amigo ou alguém da fami

Para saber mais, consulte a legislagéo:
art. 217, in IV, ¢/c art. 246,
inciso Il

Né&o sabia? A COGE te informal|
Acesse cge.mg.gev.br/publicacoesfinformes-coge

9

Para saber mais, consulte a legislaga
art. 24 iso IV

Nd&o sabia? A COGE te informal
Acesse cge.mg.gov.br/publicacoes/informes-coge

ﬁi

MINAS
GERAIS

Importante salientar, ainda, a elaboracdo do informe sobre vedacdo sobre gerenciamento
de empresas pelo Nucleo Técnico da Corregedoria-Geral em conjunto com a Junta

Comercial.
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Atencdaao,

servidores!

Vocé sabia que, salvo os casos expressos
em lei, o servidor publico E PROIBIDO
de participar da geréncia ou
administracdo de empresas?

Servidores que incidam nessa vedacdo legal
deverdo atualizar seu cadastro perante a Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais até o
dia 31de julho de 2023.

Acesse jucemg.mg.gov.br e regularize seu cadastro!

- Em caso de davidas, consulte os canais de atendimento
disponiveis no site da JUCEMG.

0p

N MINAS
= M GERAIS -

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0001147/2023-84
Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 6

Agdo 6: IV Websemindrio Mineiro de Direito Administrativo Sancionador

Objetivo: Fomentar a discussdo acerca da otimiza¢do da atividade correcional, aprimorando a
exceléncia, o servigo e a gestdo publica em Minas Gerais.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual, comunidade académica e demais
interessados.

Meta: 1 por ano

PALESTRANTES pniiunAMA:;Ao LOCAL —

IV Seminario de Direito
Administrativo Sancionador

5 de julho de 203

+

Inscreva-se Assista ao vivo
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A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais (CGE), por meio da Corregedoria-Geral e
em parceria com o Instituto Mineiro de Direito Administrativo (IMDA), promoveu, no dia 5
de julho de 2023, o IV Seminario de Direito Administrativo Sancionador. O evento aconteceu
de forma presencial, na Cidade Administrativa de Minas Gerais, com transmissao ao vivo
pelo canal da CGE no YouTube. Assim como nos outros anos, foi criado um hotsite para o

evento com toda a programacao e link de inscrigdo.

A iniciativa € uma agdo continua do Plano de Prevencdo de llicitos do Governo do Estado de
Minas e acontece anualmente desde 2020, tendo como objetivo fomentar a discussdo e a
producdao de conhecimento sobre o Direito Administrativo Sancionador, a aplicagdo do
regime disciplinar, a responsabilizacdo de pessoas juridicas, a integridade, transparéncia,
prevencdo e combate a corrupcdo, bem como aprimorar o servico e a gestao publica no

Estado.

Aproximacdo entre a academia e a administracdo publica e a importancia do didlogo para a
construcdo de boas solucdes legislativas foram temas que estiveram em pauta durante a
abertura do IV Seminadrio de Direito Administrativo Sancionador. O evento fez alusao aos 71
anos de vigéncia da Lei Estadual n? 869, de 1952, que dispbe sobre o Estatuto dos

Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.

Na abertura, o controlador-geral do Estado, Rodrigo Fontenelle destacou a importancia do
debate para a atualizacdo da referida legislacdo mineira e, como de costume, defendeu a
aproximacdo entre os 6rgaos de controle e pesquisadores da drea para o avango sobre o

assunto.

O advogado-geral do Estado, Sérgio Pessoa, defendeu o intercambio de ideias entre a
academia e a administracdo publica e a necessidade de estabelecer uma relacdo dialogica,
visando a construcdo de um Estado mais eficaz e moderno e, consequentemente, na

melhoria dos servicos publicos prestados.

Ainda, durante a solenidade de abertura do Seminario, a presidente do IMDA, Luciana Raso,
enfatizou a importancia de promover a capacitacdo dos agentes publicos para atuar
preventivamente contra os ilicitos administrativos e o desvio de conduta ética. “A¢Ses como
essa favorecem o servidor, a sociedade, e contribuem no combate a corrupgdo”, afirmou a

presidente.
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A conferéncia de abertura foi proferida pelo Professor Florivaldo Dutra de Araujo, que
ministrou palestra com o tema “Estado da arte de alteracdo do Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado de Minas Gerais”. Durante a exposicdo, o conferencista fez um panorama
histérico do regime estatutario desde a Constituicdo brasileira de 1988 até a
contemporaneidade, destacando os desdobramentos legislativos da norma, inclusive no

campo do Direito Administrativo Sancionador.

Florivaldo destacou a necessidade do didlogo na construcdo e proposta de reforma das
normas. “Aideia de um regime estatutario estabelecido unilateralmente pelo poder publico
precisa ser atualizada no sentido de que, ainda que as normas legais relativas aos servidores
sejam unilateralmente estabelecidas pelo poder publico, dentro da construcdo das normais
legais é cabivel a existéncia do didlogo com a sociedade, com os destinatarios da norma, ou

seja, os servidores. Dessa forma, por meio do didlogo é possivel chegar a boas solucées

legislativas”, explicou.?

2 Texto retirado e parcialmente adaptado do Site da CGE, disponivel em https://cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1210-administracao-
publica-e-academicos-se-reunem-para-debater-sobre-direito-administrativo-sancionador-em-minas-gerais. Acesso em 30 de agosto de
2023.



https://cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1210-administracao-publica-e-academicos-se-reunem-para-debater-sobre-direito-administrativo-sancionador-em-minas-gerais
https://cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1210-administracao-publica-e-academicos-se-reunem-para-debater-sobre-direito-administrativo-sancionador-em-minas-gerais
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Processo de referéncia: SEl n2 1520.01.0001148/2023-57

Classificagdao: CUMPRIDA

Acao 7

Agdo 7: Semana do Controle Interno

Objetivo: Auxiliar na organizacdo do evento e participar dos painéis e discussOes técnicas
relacionados a atividade correcional na realizagdo da Semana do Controle Interno promovida pela
Controladoria-Geral do Estado.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual, comunidade académica e demais
interessados.

Meta: 1 por ano

Em cumprimento ao cronograma do PPIA, foi proposto um painel para a Semana Mineira de
Controle Interno denominado “Perspectivas Contemporaneas do Direito Administrativo
Sancionador”, abordando-se desde aspectos do consensualismo e garantias constitucionais

até a integridade das provas digitais no ambito do Processo Disciplinar.

No segundo dia de Evento, os especialistas Maria Fonseca Dias, Rafael de Deus Garcia e o

corregedor-geral da Unido, Ricardo Wagner, debateram sobre as Perspectivas
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contemporaneas do Direito Administrativo Sancionador.

Maria Dias fez abordagens tedricas e conceituais sobre as transformacBes e o controle
judicial do processo administrativo. Em seguida, Rafael Garcia ministrou sobre a integridade
das provas digitais no direito administrativo sancionador. Para completar o ciclo de
discussBes, o corregedor-geral, Ricardo Wagner, compartilhou a experiéncia da

Controladoria-Geral da Unido (CGU) na conducdo de processos administrativos disciplinares.

Ao final das palestras, os debatedores refletiram sobre a necessidade da capacitacdo e
atualizacdo continua dos servidores que atuam na atividade correicional, bem como a
necessidade da humanizacdo na conducdo dos processos, agindo com cautela, parcimonia,

visando a garantia dos direitos constitucionais.?

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0001150/2023-03
Classificagao: CUMPRIDA

3 Texto retirado e adaptado parcialmente do site da CGE. Disponivel em: https://cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1190-segundo-dia-da-
semana-mineira-de-controle-alcanca-mais-de-800-servidores. Acesso em 30 de agosto de 2023.



https://cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1190-segundo-dia-da-semana-mineira-de-controle-alcanca-mais-de-800-servidores
https://cge.mg.gov.br/noticias-artigos/1190-segundo-dia-da-semana-mineira-de-controle-alcanca-mais-de-800-servidores
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3.2. ACOES ESPECIFICAS DO EIXO CONTROLE

No Eixo Controle foram estabelecidas 3 (trés) acBes orientadas ao estreitamento das
relacdes entre a Corregedoria-Geral e os Nucleos de Correicdo Administrativa das
Controladorias Setoriais e as Controladorias Seccionais dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, com vistas ao intercambio de experiéncias, fomento de

praticas preventivas e aperfeicoamento da atividade correcional.

Acao 8

Agdo 8: Café com NUCAD

Objetivo: Promover troca de experiéncias com os coordenadores dos Nucleos de Correicdo
Administrativas e chefes das Controladorias Seccionais concernentes a atividade correcional.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT.

Publico-Alvo: Coordenadores de NUCAD’s e Controladorias Seccionais

Meta: 2 encontros por ano

O primeiro Café com NUCAD foi realizado em 12/04/2023 com orientacOes gerais
concernentes ao SISCOGE — Sistema em elaboracgao pela Corregedoria-Geral pelo servidor
Thalis Matheus Marques de Faria do Nucleo de Gestdo de Documentos e Processos. Além
disso, a servidora Katherynne Michelynne Cruz Rodrigues fez a apresentacdo de um estudo
inovador para os trabalhos correcionais sobre a protecdo da identidade das testemunhas. O
Evento teve abertura realizada pelo Corregedor-Geral, Vanderlei Daniel da Silva, e as
perguntas, realizadas ao vivo, foram respondidas pela Superintendente Central de Analise e

Supervisdo Correcional, Raquel Damazio, tendo contado com 108 participantes.
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No dia 06 de dezembro, aconteceu o 22 Café com NUCAD, contando com a participacdo de
126 pessoas online, cuja pauta foi a apresentacdo de normativos (defensor dativo,
videoconferéncia e LGPD) pela Superintendente Central de Responsabilizacdo de Agentes
Publicos, Flavia Leal Ramos, e orientacdes sobre o preenchimento do FormularioWeb pelo
servidor Thalis Matheus Marques de Faria, do Nucleo de Gestdo de Documentos e

Processos.

KN
NUCAD

Prezados (as) Controladores (as) Seccionais e
Coordenadores (as) de Nucad’s,

A Corregedoria-Geral convida vocé para o 22 Café com
Nucad 2023, que ocorrera na quarta-feira, dia 06 de
dezembro, as 10 horas, na sala 6 e 7 do 122 andar do

Gerais, cuja pauta sera:
- Orientagcdes gerais: (Certiddao Nada consta);
- Introdug¢do ao Formulario Web;
- Apresentacdo de normativos (Videoconferéncia, LGPD
e defensor dativo)

Contamos com sua presenca!
OBS: Caso o numero de inscricdes seja superior a
capacidade da sala, o evento sera realizado de forma

online, pela plataforma TEAMS

Link para inscrigcdo:
http://eventos.cge.mg.gov.br/inscricao/informacao/414

—— MINAS s
wams M GERAIS S




Resolucdes CGE

Videoconferéncia

Defensor Dativo

Processo de referéncia: SEl n2 1520.01.0001153/2023-19
Classificagao: CUMPRIDA
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Acao 9

Agdo 9: Coordena SASC

Objetivo: Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades correcionais dos érgados e
entidades do Poder Executivo Estadual, em cumprimento ao disposto no art. 35 do Decreto n2
47.774/2019, por meio de metodologia pré-definida.

Responsavel: SASC

Publico-Alvo: Coordenadores de NUCAD’s e Controladorias Seccionais

Meta: 12 encontros por ano

Com o objetivo de sistematizar as acdes de supervisdo correcional dos érgdos e entidades
do Poder Executivo Estadual, foi lancada uma metodologia prépria denominada “Coordena
SASC”. A metodologia utiliza como ponto de partida a andlise dos dados estruturados em
planilhas encaminhadas pelas Controladorias Setoriais/Seccionais, verificando-se o nimero
de expedientes analisados, motivagdo, processos instaurados, arquivamentos, prescricées

ou qualquer outro fator sensivel a melhor execugdo da atividade de correicdo administrativa.

A partir das analises, sao realizados alinhamentos e orientacdes das unidades, através de
reunides, expedicdo de comunicados (oficios, e-mails...), além de cartilhas, normativos,
treinamentos e capacitagcdes, tudo levando-se em consideracdo as agdes e metas

estabelecidas no Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos.

Para este ano foram previstas 12 reunides, mas a meta foi superada sendo realizadas 20
reunides com as Controladorias Setoriais e Seccionais a fim de conhecer a realidade dos
orgdos e entidades supervisionados e tracar estratégias conjuntas para mitigar ilicitos
disciplinares no ambito do Estado, a saber: FJP, IEPHA, SEAPA, FHA, SEDE, ESP, OGE, FUCAM,
LEMG, UNIMONTES, UEMG, SEE, FAOP, JUCEMG, IPSEMG, SISEMA, CET SES, DER e ARSAE.

Em 15 de dezembro, foi encaminhado o) Relatério  Técnico ne
2/CGE/SASC_PREVENGCAO/2023, com o consolidado das informac&es mais relevantes e dos
pontos sensiveis identificados em cada reunido, a fim de auxiliar a gestdo da Controladoria-
Geral na interlocugdo com os gestores dos orgdos e entidades para que se tenha maior

assertividade correcional e, por conseguinte, mais eficiéncia no Estado de Minas Gerais.
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Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0001154/2023-89
Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 10

Ac¢do 10: COGE Orienta

Objetivo: Promover a cultura da licitude por meio de um processo continuo de
conscientizacdo dos servidores publicos estaduais, mediante a producdo de material
grafico e audiovisual, entrevistas com especialistas, informes, documentarios dentre outras
acoes.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ e NT.

Publico-Alvo: Servidores publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: 1 video e 2 Podcast COGE, por ano

Conforme previsto no cronograma, foi gravado o primeiro podcast com o Dr. Ricardo
Wagner da Corregedoria-Geral da Unido, no dia 26 de outubro, entrevista feita pelo Sr.
Corregedor-Geral, Vanderlei Daniel da Silva. O roteiro previu uma troca de experiéncia com
o trabalho desempenhado no @mbito da Unido sobre as a¢des de prevencdo e combate ao
ilicito administrativo e a corrup¢do no pais, sob o olhar da nova gestdo da Corregedoria-

Geral da Unido.
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episopio 43 &5
AGOES DE PREVENGAO E COMBA
ADMINISTRATIVO E A CORRUP!

e :

VANDERLEI

DANIEL

O PODCAST DA
CGE-MG.

Foi realizado, ainda, no dia 06 de novembro, o 29 podcast pelo Superintendente de
Responsabilizacdo de Agentes Publicos, Helton José de Souza, com o Secretario de
Integridade Privada da Controladoria-Geral da Unido, Marcelo Pontes Vianna, sobre os 10
anos da lei 12.846, de 12 de agosto de 2013, conhecida como lei anticorrupgdo — LAC.

10 ANOS D

HELTON
ALMEIDA

O PODCAST DA
CGE-MG.

Em continuagdo aos videos ja produzidos no canal da CGE no youtube sobre Regime
Disciplinar, a Superintendente Central de Responsabilizacdao de Agentes Publicos elaborou o
segundo video sobre proibi¢Ges previstas na Lei Estadual n? 869/1952, a fim de orientar

sobre a tematica de uma forma lUdica e objetiva. O video, encaminhado em 27 de dezembro
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de 2023 ao gabinete, foi aprovado pelo Controlador-Geral e ja se encontra disponivel no

canal do Youtube da CGE: https://www.youtube.com/watch?v=h86CNHMOxqgs.

N

COGE Orienta #5 - llicitos Administrativos
Disciplinares e Penalidades Aplicaveis | Part...

youtube.com

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0001155/2023-62
Classificagdo: CUMPRIDA

3.3. ACOES ESPECIFICAS DO EIXO NORMATIZAGAO

O Eixo Normatizacdo contempla 06 (seis) acdes voltadas ao aperfeicoamento do arcabougo

juridico e normativo indispensavel a prevencao de ilicitos administrativos.

Acao 11

Agdo 11: Atualizacdo do Manual de Apuracdo de llicitos Administrativos

Objetivo: Orientar os servidores publicos sobre o regime disciplinar e a responsabilizacdo de
pessoas juridicas de que trata a Lei n2 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupgdo), especialmente as
regras procedimentais.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NT

Publico-Alvo: Servidores publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: Atualizacdo anual (42 Edigdo)

Editado e atualizado anualmente, o Manual de Apuracdo de llicitos Administrativos da
Corregedoria-Geral constitui o principal referencial tedrico para a execucdo das atividades

correcionais no ambito do Poder Executivo Estadual. Entendendo-se a dindamica dos



https://www.youtube.com/watch?v=h86CNHMOxqs
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entendimentos jurisprudenciais e doutrinarios sobre o assunto, se faz mister que a cada ano
seu conteudo seja revisitado e, se for o caso, revisto para dar maior seguranca para o

exercicio da atividade disciplinar.

O trabalho de atualizacdo foi coordenado pelos gestores da COGE, conforme Ordem de
Servico COGE n2 01/2023/PPIA, de 11/09/2023, com a divisdo das tematicas entre as areas
da Corregedoria-Geral e consulta publica para sugestdes de melhorias. O trabalho de foi
entregue a ASCOM/CGE por meio do Memorando CGE/SRAP n? 47/2023, de 15/12/2023,

para publicacdo da nova edicdo, previsto para janeiro de 2024.

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0010938/2023-52
Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 12

Agdo 12: Atualizagao da Cartilha de Regime Disciplinar

Objetivo: Orientar de forma pratica e assertiva os agentes publicos estaduais sobre o
regime disciplinar

Responsavel: SRAP

Meta: Elaborar minuta com proposta de atualizacdo

Assim como o Manual de Apuracdo mencionado na ac¢do anterior, a Cartilha de Regime
Disciplinar também possui um conddo de dar maior assertividade as agdes correcionais, mas
de uma maneira mais pratica, de modo que deverd acompanhar a atualizacdo dos

entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais sobre o assunto.

Elaborada pela Superintendente Central de Responsabilizacdo de Agentes Publicos, Flavia
Leal Ramos, sua revisdo contou, além das atualizacGes de praxe, com a mencdo aos ilicitos
disciplinares previstos na Lei Estadual n2 869/52. O trabalho de atualizacdo foi entregue, por
e-mail, a ASCOM da CGE em 04/12/2023 para edicdo e publicacdo, prevista para janeiro de
2024.

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0001157/2023-08

Classificagdo: CUMPRIDA
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Acao 13

Agdo 13: Propositura de Sumulas Administrativas

Objetivo: Uniformizar a interpretacdo de normas relacionadas a matéria correcional acerca das
quais haja controvérsia, trazendo seguranga juridica a todas as partes envolvidas.

Responsavel: NT

Publico-Alvo: Servidores Publicos do Poder Executivo Estadual, especialmente os que exercem
atividade correcional, e advogados que atuam com a matéria.

Meta: 1 por ano

Foram encaminhadas trés propostas de simulas administrativas a Assessoria Juridica da CGE
a fim de subsidiar a decisdo do Gabinete, por meio do Parecer Técnico n® 100/2023. As
propostas versaram sobre a execucdo de penalidade a servidor que se encontra em algum
afastamento legal, mormente a penalidade de suspensdo. Contudo, até o presente

momento, apenas a SUmula CGE 21 foi aprovada, conforme edicdo a seguir.

SUMULA CGE N° 21: IRRECORRIBILIDADE DO RELATORIO FINAL APRESENTADO POR COMISSAO
PROCESSANTE

Area de concentragdo: Correicéo.
Assunto: Natureza estratégica dos servicos de consultoria prestados pela auditoria interna

N&o cabe pedido de reconsideracdo ou recurso administrativo em face do Relatério Final da Comisséo
Processante em sede de processo administrativo disciplinar, considerando seu carater meramente opinativo.
Apenas o ato decisorio proferido pela autoridade competente ao final do processo administrativo disciplinar
passivel de recurso.

(Publicada no Diario do Executivo de Minas Gerais de 22/08/2023, pagina 3)
Referéncias:

Lei n® 869, de 05 de julho de 1952

Resolucdo CGE n° 9, de 22 de fevereiro de 2019.

Parecer n® 15.924 de 11 de janeiro de 2018.
Parecer/Nucleo Técnico COGE n® 138/2023, de 10/07/2023.
Nota Juridica AJ/CGE n® 128/2023, de 31/07/2023.

Processo de referéncia: SEI n? 1520.01.0001159/2023-51
Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 14

Agdo 14: Atualizagao do normativo sobre Ajustamento Disciplinar a luz do Decreto Estadual
48.418 de 2022.

Objetivo: Facilitar a aplicagdo do instituto no ambito dos érgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual

Responsavel: SASC, NT

Meta: Elaborar minuta com proposta de normativo




47

Foi elaborada uma proposta de atualizacdo do Normativo pelas Diretorias da
Superintendéncia Central de Analise e Supervisdao Correcional, enviada para a validagao do

Gabinete da CGE em abril de 2023.

A proposta foi submetida a consulta publica e buscou abarcar as principais contribuicdes
apresentadas pelas Controladorias Setoriais e Seccionais, assim como do CONREGE,
conforme minuta submetida a andlise da Assessoria Juridica da CGE e demais

orgdos/entidades listadas no Decreto regulamentar.

Processo de referéncia: SEI n? 1520.01.0004814/2023-15
Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 15

Agao 15: Regulamentacao da Lei Geral de Proteg¢do de Dados - LGPD no ambito da
Corregedoria-Geral.

Objetivo: Estabelecer parametros especificos para a utilizacdo da LGPD, acesso e
tramitacdo dos autos, no ambito correcional.

Responsavel: NT, NGDP

Meta: Elaborar minuta com proposta de normatizacao

A minuta de resolucdo foi elaborada em conjunto pelas areas da Corregedoria-Geral e
abordou os principais aspectos da protecdo de dados em relacdo a atividade correcional
como no procedimento preliminar, no PAD e seus acessos, tendo sido submetida a consulta
para contribuicGes das Controladorias setoriais/seccionais, unidades de auditoria e controle

interno, ao CONREGE e ao Encarregado de Dados e o Comite da LGPD da CGE.

O trabalho foi encaminhado ao Gabinete da CGE em 20/11/2023, tendo sido feitas sugest&es

pelas dreas da Controladoria e pela Assessoria Juridica.

Processo de referéncia: SEI n? 1520.01.0012507/2023-78

Classificagdo: CUMPRIDA
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Acgao 16

Agdo 16: Atualizagao do normativo sobre Videoconferéncia

Objetivo: Atualizacdo da Resolucdo CGE n? 19, de 19 de junho de 2019 que instituiu a
adocdo de instrumentos de transmissdo instantdanea de sons e imagens na instrucdo de
Processos Administrativos e Sindicancias em tramite na Controladoria-Geral do Estado.

Responsavel: NT, SRAP

Meta: Elaborar minuta com proposta de normativo para atualizagao

A minuta de resolucdo foi elaborada pela Superintendéncia Central de Responsabilizacdo de
Agentes Publicos e abordou os principais aspectos da realizacdo de audiéncia por
videoconferéncia, tendo sido submetida a consulta para contribuicdes das Controladorias

setoriais/seccionais, unidades de auditoria e controle interno e do CONREGE.

O trabalho foi encaminhado ao Gabinete da CGE em 27/11/2023, tendo sido publicada a
Resolugdo em 29/11/2023.

29/M11/2023_10:19 Consultoria Téenico-Legislativa - CTL

Assessoria Técnico-Legislativa

Inicio  Servigns  Consuita aos textos dos atos normativos do Governo de Minas Geraks

Links
Pagina Inicial I ')[ : %OLI [ - ;\ Sisterna de informecio que redne em um st local es Leis e Decretos, bem
- ) . 5.’ comp Seus requlamentos (resoluches, portarias ) de todes o8 orglcs do
ALMG (Consulta Legislacia) i = pader executivo de Mines Gerais. O objetive do Pesquisa Legislativa & oferecer
Jornal Minas Gerais 1 l—( ~ [(j[\ ’\T I v a\ & sociedade o acesso as normas publicadas no Didrio Oficial de forma simples.
- - AN A ! e atuslizads, promovends uma gestSo transparente & o scesso & informacSo.
Enwiar par Ermail Saiba mais

Irrprirniir

Diretoria de Arquiva, Pesquisa Legislativa e Consulta Pablica

= o
Envie sus Sugestio pesquisalegislativa@etl.mg.gov.br / (31) 3915-1040

Politica de Selegio de Normas
Valtar ~ Dados da Legisiacdo

Resolugo 15, de 28/11/2023 (CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO - CGE)

Dados Gerals

Tipo de Norma: Resolucio Miamero: 15 Data Assinatura: 28/11/2023

Orgde
firgSo Origem: Controladoria-Geral do Estadn - CGE

Histérice
Tipo Publicacio: PUBLICACAD Data Publicacie: 29/11/2023
Fonte Publicagio: Mines Gersis - Didrio do Exscutive Piagina Publicacio: 4
Texto

RESOLUGCAD CGE Ne 15, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023,

Dispde sobre a utilizacis da videsconferéncia nas audidéncizs dos procedimentos correcionais que tramitam no Smbits
da Poder Executive do Estada e dé autras providéncias.

0 CONTROLADOR-GERAL DO ESTADD, no usa dad atribuicdes que Ihe confere o artiga 93, § 1°, inciso II1, da
ConstituicBo do Estada; o artigo 46, da Lei n® 24.313, de 28 de margo de 2023; bem como o Decréto n® 48,687, de 13
de setermbro de 2023; condiderando a Lei n® 14.184, de 31 de janeiro de 2002; o Decreta n® 47.222, de 26 de julho de
2017, & o Decreto n® 47.228, de 04 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Processo de referéncia: SEl n2 1520.01.0012330/2023-07
Classificagdo: CUMPRIDA
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3.4. ACOES ESPECIFICAS DO EIXO ATUAGCAO EM REDE

Na busca por novos caminhos para dar efetividade as a¢des e implementar formas
inovadoras para a resolugdao de questdes complexas, foram previstas 03 (trés) agles
voltadas para a realizacdo de parcerias com redes de organizacdes para atuacdo de forma
coletiva, permitindo o compartilhamento de aprendizados e a soma de expertises e

recursos na busca de objetivos comuns.

Acao 17

Ac¢do 17: Participa¢ao no Programa de Fortalecimento de Corregedorias — PROCOR.

Objetivo: Facilitar o intercdmbio de informacdes e experiéncias entre diversas
corregedorias do pais e capacitar servidores publicos do Poder Executivo Estadual em
temas afetos a correicao.

Responsavel: Corregedoria-Geral — COGE.

Meta: Participar das reuniGes ordinarias e extraordindrias e demais agcdes promovidas pela
Rede de Corregedorias, durante o exercicio de 2023.

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) deu inicio, no dia 25 de abril, ao Encontro Nacional
de Corregedorias. O evento tem o objetivo de promover maior integracdo das unidades do
Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (Siscor) e de 6rgdos estaduais e de outros
poderes, promovendo o debate de temas como apuracdo de assédio sexual, aplicacdo da

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e consensualidade do direito sancionador.

O corregedor-geral da Unido, Ricardo Wagner de Araujo, falou sobre a importéncia da
consensualidade e da utilizacdo da tecnologia. “Estamos celebrando 10 anos da Lei
Anticorrupcdo. Entdo, para as pessoas juridicas que contratam com a Administracdo, a
consensualidade é uma realidade, é a regra dos processos sancionatérios de pessoas
juridicas e queremos estender para além do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), para
guestdes de menor potencial ofensivo, para outras questdes mais gravosas e abarcando

também pessoas fisicas”, disse.

Dentre 0s assuntos que também foram discutidos durante o encontro estdo: os requisitos e

procedimentos para celebracdo do TAC; matriz de responsabilizagcdo no Sistema ePAD; passo
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a passo da investigacdo preliminar sumaria de agentes publicos e evidenciacdo na

investigacdo preliminar sumaria para a pessoa juridica.*

AGENCIA NACIONAL D&
TRANSPORTES TERRESTRES

O ministro da CGU, Vinicius Marques de Carvalho, a secretaria-executiva, Vania Vieira, e o corregedor-geral da Uniao, Ricardo Wagner de Araujo,
participaram da abertura do encontro. - Foto: Adalberto Carvalho - ASCOM/CGU

A primeira reunido da Rede de Corregedorias foi na Controladoria-Geral da Unido (CGU) no
dia 27 de abril, em Brasilia, com o objetivo de debater temas de interesse das corregedorias
e para tracar estratégias conjuntas de atuacdo. A reunido foi marcada pela troca de
experiéncias vividas pelas corregedorias na busca de solucBes para os desafios e problemas
enfrentados. O encontro também foi oportunidade para a eleicdo da novo secretario-

executivo da Rede e da definicdo de grupos de trabalho tematicos.

Dentre os temas tratados durante as discussées do encontro, estavam a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) e a apuracdo de condutas de assédio no ambito do processo

disciplinar.”

Reuniao foi marcada pela troca de experiéncias vividas pelas corregedorias na busca de solugdes para os desafios e problemas enfrentados

4 Texto retirado e parcialmente adaptado. Disponivel em: https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/aconteceu-aqui/noticias/2023/cgu-
promove-encontro-nacional-de-corregedorias-em-brasilia. Acesso em 28 de dezembro de 2023.

STexto retirado e parcialmente adaptado. Disponivel em: https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/aconteceu-aqui/noticias/2023/rede-
de-corregedorias-realiza-primeira-reuniao-de-2023. Acesso em 28 de dezembro de 2023.



https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/aconteceu-aqui/noticias/2023/cgu-promove-encontro-nacional-de-corregedorias-em-brasilia
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/aconteceu-aqui/noticias/2023/cgu-promove-encontro-nacional-de-corregedorias-em-brasilia
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/aconteceu-aqui/noticias/2023/rede-de-corregedorias-realiza-primeira-reuniao-de-2023
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/aconteceu-aqui/noticias/2023/rede-de-corregedorias-realiza-primeira-reuniao-de-2023
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Além da reunido ordindria de 2023, foram realizados uma série de encontros ao longo do
ano, por regides do pais como didlogos correcionais. Em 08 de agosto, foi realizado o
Encontro Regional de Corregedorias — Norte e Nordeste em Salvador (BA), reunindo
servidores e empregados publicos das unidades correcionais federais, estaduais e
municipais de todas as regides do pais. A pauta consistiu nos direitos e garantias
constitucionais aplicaveis a atividade correcional, a apuragdo de assédio sexual no ambito
disciplinar, o conflito de interesses, repercussdes no ambito administrativo e a nova Lei de

Improbidade Administrativa.

Espaco recebeu servidores e empregados publicos das unidades correcionais federais, estaduais € municipais

Foi realizado, ainda, encontro regional em Florianépolis no dia 17 de outubro. O evento teve
como propodsito discutir as atualidades em correicdo em diversos niveis da Administracdo
Publica. O Corregedor-Geral da Unido, Ricardo Wagner de Arauljo, esteve presente e

destacou as inovagdes do painel de Correicdo e os conceitos de Unidade Correcional.

A superintendente da Controladoria-Regional da Unido do Estado de Santa Catarina, Patricia
Moura, moderou o painel sobre Processo Administrativo Sancionador em Estatais. Durante
o evento, foram debatidos tépicos relacionados a estratégias para a producdo efetiva de

provas, a Reforma da Lei de Processo Administrativo da Unido e o Sistema de Correicao.

O evento reuniu 320 servidores e funcionarios publicos federais, estaduais e municipais, com

foco nas inovagdes destinadas a melhorar o controle publico. O objetivo foi criar um espaco
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de didlogo e aprendizado, promovendo a troca de conhecimentos e boas praticas entre

profissionais envolvidos em atividades correcionais.®

Eventos alcancaram mais de 300 pessoas em dois dias

Processo de referéncia: SEI n2 1520.01.0001164/2023-13
Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 18

Acdo 18: Atuar na formulacdo das diretrizes e estratégias de acdo do Conselho de
Corregedores dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual — CONREGE.

Objetivo: Promover a integracdo das unidades de correicdo administrativa dos orgdos e
entidades do Poder Executivo Estadual.

Responsavel: Corregedoria-Geral — COGE.

Meta: Participar da elaboragao e execugao do plano anual de trabalho das agdes voltadas
para a politica de aperfeicoamento do sistema correcional no ambito da Administracao
Publica Estadual, durante o exercicio de 2023.

Foi elaborado o plano de trabalho de 2023, constando 6 (seis) acbes voltadas ao
aperfeicoamento do sistema correcional no ambito da Administracdo Publica Estadual,
assim como foram planejadas quatro reunides ordinarias para ao exercicio, conforme

cronograma a seguir.

6 Texto retirado e parcialmente adaptado. Disponivel em: https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/aconteceu-
aqui/noticias/2023/corregedoria-geral-da-uniao-realiza-encontro-regional-e-capacitacao-em-florianopolis. Acesso em 28 de dezembro
de 2023.



https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/aconteceu-aqui/noticias/2023/corregedoria-geral-da-uniao-realiza-encontro-regional-e-capacitacao-em-florianopolis
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/aconteceu-aqui/noticias/2023/corregedoria-geral-da-uniao-realiza-encontro-regional-e-capacitacao-em-florianopolis
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Ordem das B
Reunides / 2023 Datas/2023 Horario

18 16/03

22 13/06
14h as 16h

38 12/09

42 28/11

As reunides ordinarias foram coordenadas pela Corregedoria-Geral de acordo com as pautas
estabelecidas em conjunto pelos conselheiros e Secretaria Executiva. Foram discutidas
importantes acBes relacionadas a matéria correcional, tais como Comissdo Conjunta para
desenvolver projeto piloto de aperfeicoamento de metodologia para Sindicancia
patrimonial; preenchimento tempestivo dos dados referentes ao Cadastro de Servidores
Excluidos da Administracdo Publica Estadual — CEAPE; eventos e ac¢bes do Plano de

Prevencao de llicitos Administrativos; minutas de normativos e deliberagdes etc.

As acGes poderdo ser acompanhadas através do novo site do CONREGE que foi desenvolvido

e deve ser colocado em producgdo no inicio de 2024.

Processo de referéncia: SEI 1520.01.0001165/2023-83
Classificagdo: CUMPRIDA

Acao 19

Acdo 19: Participacao efetiva na Camara Técnica — Lei Anticorrupgao e seus reflexos no PAR
— no ambito do Conselho Nacional de Controle Interno — CONACI. Participacdo efetiva na
Camara Técnica 01 do Conselho Nacional de Controle Interno — CONACI, que trata Lei
Anticorrupcdo e seus reflexos no PAR; Participacdo na Rede Nacional de Promocdo da
Integridade Privada, coordenada pela CGU.

Objetivo: Elaborar estudos e intensificar o intercambio técnico com outros érgdos de
controle interno das esferas municipal, estadual e federal acerca da aplicacdo da Lei
Anticorrupcdo e seus reflexos no Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR) de
pessoas juridicas previsto na Lei n2 12.846, de 2013, conhecida como Lei Anticorrupcao.

Responsavel: SRPJ

Meta: Participar das reunides técnicas ordinarias e extraordinarias e das demais agdes
promovidas pela Camara Técnica durante o exercicio de 2023.
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Participam da Cadmara Técnica da LAC 12 controladorias que possuem maior experiéncia na
aplicacdo da Lei 12.846/13. Todas as discussdes sdo voltadas para fomentar as boas praticas
entre os 6rgdos e estimular cada vez mais a aplicacdo da Lei. As entregas feitas pela Camara
foram muito importantes para auxiliar os servidores e, consequentemente, melhorar a

aplicacdo da Lei no pais, por meio das referéncias partilhadas.

A representacdo da Controladoria-Geral do Estado é realizada pela Superintendéncia Central
de Responsabilizagdo de Pessoas Juridicas — SRPJ, pelo atual superintendente Helton José

Almeida. A ac¢do foi concluida em 2023 com a realizacdo de 4 (quatro) encontros nacionais:

Encontros da Camara Técnica 01 em 2023

452 Reunido Técnica do CONACI | 23 e 24/03 Maceid/AL
462 Reunido Técnica do CONACI | 19 e 20/06 S&o Luis/MA
4723 Reunido Técnica do CONACI 22/09 Campo Grande/MS
4823 Reunido Técnica do CONACI | 23 e 24/11 Jo30 Pessoa/PB

Fonte: https://conaci.org.br/reunioes/

As principais entregas da Camara Técnica da Lei Anticorrupcdo foram:

e Curso virtual de “Técnicas de Investigacdo e Tépicos Especiais da LAC” (Exclusivo para
membros do CONACI, com conteldo protegido por sigilo. Serd disponibilizado
parcialmente);

e Minuta padrdo para regulamentar a Lei 12.846/13 (visa facilitar a regulamentacdo e a
implementacdo da LAC);

e Enunciado 01 da CT LAC que trata das Comunicacdes Eletrdnicas (visa a uniformizacao
de entendimentos. Ha outros dois enunciados em avaliacdo de Revisor designado pela
mesa do CONACI);

e Diagnostico de aplicacdo da LAC pelos 6rgdos membros do CONACI (objetivo: mapear
as principais necessidades dos entes federados para melhor atendé-las);

e Atualizacdo do Banco do Conhecimento (insercdo de novas decisbes de diversos
orgdos para consulta, a fim de proporcionar o acesso e intercambio de conhecimento
e facilitar a atividade de agentes na aplicacdo da LAC);

e Curso virtual “Casos Praticos da Lei Anticorrupcao” (participacdo de mais de 300
pessoas de todo o pais. O curso foi gravado e serd disponibilizado em breve).
Fonte: https://conaci.org.br/noticias/camara tecnica/lac/

Além da participagdo no CONACI, a SRPJ também participa da Rede Nacional de Promogdo

da Integridade Privada, sob coordenacdo da CGU, Orgdo de representacdo da esfera federal,


https://conaci.org.br/reunioes/
https://conaci.org.br/noticias/camara_tecnica/lac/
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os Estados e as Capitais. A Rede relne as areas que integram o sistema regente das relacbes
publico-privada previsto na Lei Anticorrupcao (Integridade, Leniéncia e Responsabilizacdo),
para discutir e harmonizar sua aplicacdo, disseminar conhecimentos, boas praticas e
estratégias integradas de promocdo da integridade no ambiente privado entre os entes

federados nos trés niveis da federagao.

Encontros da Rede Nacional de Promocdo da Integridade Privada:

v' 12 Encontro (Brasilia/DF): Lancamento da Rede e apresentagdo de propdsitos e
objetivos.

v’ 22 Encontro (Floriandpolis/SC): Reunides com apresentacdes de casos, temas e
realizacdo oficinas sobre:

Avaliacdo de Programa de Integridade Privada em PAR;

= Temas Avancados em Acordo de Leniéncia;

» Medidas para Implementagdo da Lei 12.846/2013 em Estados e Municipios;
= PAR e Organizagdes Sociais;

=  Termo de Compromisso e Julgamento;

= Sistema de Controle de programa de Integridade — CAGE/RS.

Processo de referéncia: SEI n? 1520.01.0001166/2023-56
Classificagdo: CUMPRIDA



56

5. CONCLUSAO

Considerando as metas propostas no Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos para o ano de
2023 tem-se que as 19 (dezenove) ac¢des previstas no PPIA, distribuidas nos Eixos Educacgdo,
Controle, Normatizagdo e Atuagdo em Rede, foram totalmente cumpridas no exercicio. Nesse
sentido, foi apurado o seguinte resultado:

v" Numero de acdes consideradas: 19

v" Numero de acdes cumpridas: 19

v" Numero de acdes em andamento: O

Desse modo, conforme metodologia de avaliagdo previamente definida (Item 2.1 deste relatério), 0
Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos da Controladoria-Geral do Estado atingiu o

percentual de 100% (cem por cento) de execu¢do no ano de 2023.

No tocante as a¢Ges e metas 2023, destacam-se as acdes definidas no Eixo Educacdo, por meio das
quais foram capacitados 2.589 (dois mil, quinhentos e oitenta e nove) servidores, além de 5.395

(cinco mil, trezentos e noventa e cinco) visualizagdes no Youtube até 30 de novembro.

Acgoes e Metas - 2023

~ VISUALIZAGCOES NO
CAPACITACAO PARTICIPANTES YOUTUBE
Regime Disciplinar 134
Didlogos Correcionais 922
PAD-e 117
Seminario de Direito Administrativo Sancionador 637 3600
COGE orienta 95
Café com NUCAD 234
Semana do Controle Interno 545 1700
Total 2589 5395

Nesse sentido, a Controladoria-Geral do Estado, em 2023, atingiu a marca significativa de 7.984
pessoas alcancadas pelas agdes correcionais de cunho orientativo promovidas pela Corregedoria-
Geral. Assim, a Controladoria-Geral do Estado reitera a importancia da prevencgao, sendo o Plano de
Prevencado de llicitos Administrativos um relevante instrumento para reforcar a nossa missdo de
agregar valor ao servigo publico e contribuir para o aprimoramento da gestdo publica estadual,

reforcando seu compromisso institucional de prevenir e combater a corrupgao.

Afinal,

PREVENIR TAMBEM E A NOSSA VOCAGAOQ!
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Processo n° 1520.01.0015719/2023-72
Belo Horizonte, 29 de dezembro de 2023.
Procedéncia: Despacho n? 3/2023/CGE/SASC_PREVENCAQ

Assunto: Aprova o Relatério de Avaliacio 2023 do Plano de Prevencio de Ilicitos Administrativos
DESPACHO

0 Controlador-Geral do Estado, no uso de suas atribuigées legais que Ihe confere o art. 93, §12, inciso Ill, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, tendo em vista o disposto no artigo 49, §12, incisos VI, IX e X, da Lei n2 23,304, de 30 de maio de
2019, 0 artigo 22, incisos VI, IX, X, Xil & XV, do Decreto ne 48.687, de 13 de setembro de 2023, e considerando:

- a Politica Estadual de Combate & Corrupgio, instituida pela Lei n2 23.417, de 18 de setembro de 2019;
- a Politica Mineira de Promogio da Integridade (PMPI), disposta no Decreto n® 48,419, de 16 de maio de 2022;
- a Lel n2 23.577, de 15 de janeiro 2020, que atualiza o Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI), para o periodo de 2019 a 2030;

- 2 Lei 23.752, de 30 de dezembro de 2020, que dispe sobre a revisio do Plano Plurianual de Agio Governamental - PPAG - 2020-2023, para o exercicio 2021, e a Ao 4060 do PPAG sobre o Fortalecimento da Prevengio no Ambito da Atividade
Correcional;

- 2 ResolucBo CGE ne 30, de 27 de dezembro de 2018, que aprova o Planejamento Estratégico da Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais;

- a Resolug3o CGE ne 12, de 06 de abril de 2021, que regulamenta o Plano de Prevencdo de llicitos Administrativos (PPIA) no dmbito da Controladoria-Geral do Estado;

APROVA o Relatério de Avaliagdo 2023 do Plano de Prevenclo de Ilicitos Administrativos - PPIA & 0 anexo de agdes para execugio em 2024,

Belo Horizonte, 09 de janeiro de 2024.

Rodrigo Fontenelle de Araijo Miranda

Controlador-Geral do Estado

éﬁ!; -lﬁ Documento assinado eletronicamente por Rodrige Fontenelle de Araiijo Miranda, Controlador-Geral do Estado, em 11/01/2024, 45 16:30, conforme herério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decrefo n2 47.222, de 26 de julho de 2017,
eletronica
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